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Reconoce Fesapauv
esfuerzo de hijos de
académicos

L

El comité regional- Xalapa del Fesapauv premio a nifos yjo-

venes con calificaciones sobresalientes, todos ellos familiares

de académicos de la region

14

stimados nifios y jovenes, el obte-
ner calificaciones sobresalientes
es el resultado del apoyo incon-
dicional que han recibido desde
sus hogares de parte de sus padres; esto sin duda
se traduce en buenas acciones, porque se educa
con el ejemplo y con valores que se adquieren
en el seno familiar”, manifesto la Maestra Irma
Zamora Cortina, Secretaria del Comité Regio-
nal-Xalapa del Fesapauv, al inicio de la entrega
de reconocimientos el pasado cinco de octubre

Rinde informe
comité regional

del ano en curso, en el auditorio “Jestus Morales”
de la Universidad Veracruzana.

Para el Comité Regional-Xalapa es ya una tra-
dicion el premiar a los hijos de los trabajadores
académicos afio con afo, con el proposito de
incentivar a los nifios y jovenes para que conti-
nuen esforzandose en ser siempre los mejores,
para ser un orgullo de su familia y ejemplo para
la sociedad.
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Recuerdan la
independencia
nacional

Nuevas farmacias
atenderan a los
universitarios

Uno de los problemas que la Comision Mixta
Estatal para la conservacion y mejoramiento del
Sistema Médico Financiado sometio a analisis,
fuelamejora en el abasto de medicamentos. Con
la finalidad de resolver este problema, asi como
optimizar los recursos destinados a esta presta-
cion tan importante, la Universidad Veracruza-
na convoco a una licitacion publica a proveedo-
res de medicamentos. La empresa ganadora de
esta licitacion fue Farmacias Torres, por ofrecer
un mayor descuento en el precio maximo al pu-
blico de los medicamentos, y un numero de far-
macias superior al anterior proveedor. Por esta
razon, a partir del dia primero de septiembre
las farmacias Torres se encuentran surtiendo los
medicamentos prescritos por los médicos que
integran el SAISUV (Sistema de Atencion Inte-
gral a la Salud de la Universidad Veracruzana),
en las siguientes direcciones y horarios:

1.  Murillo Vidal No. 140, en el mismo edi-
ficio del modulo médico, en horario de 24 horas
los 365 dias al afio.

2. Nicolas Bravo No. 6, muy cerca del Hos-
pital Nachon con horario de 7:00 a 23:00 horas.

3. Atenas Veracruzana No. 400 casi esqui-
na Arista en la Colonia Revolucion, con horario
de 8:00a22:00 horas.

4.  Apartirdel mes de octubre dara servicio
otra sucursal en la Av. 20 de Noviembre, entre
las calles Veracruz y Estanzuela en el Fracciona-
miento Pomona.

Nuestro interés por el cuidado de esta presta-
cion es permanente y con el proposito de seguir
ofreciendo a nuestros agremiados un servicio
médico de calidad, el Comité Ejecutivo Regio-
nal Fesapauv- Xalapa ofrece a los académicos
nuestra pagina www.fesapauvxalapa.org, para
mayor informacion y reporte de cualquier queja
relacionada con esta prestacion. Conservar esta
prestacion es obligacion de todos.

Conozcael
Contrato Colectivo
de Trabajo



Independencia,
lucha permanente

Por la independencia de nuestro pais, por la fortaleza
de la nacion y por la defensa de la universidad publi-

ca, lalucha debe continuar

aIndependencia es la lucha permanen-

te contra toda forma de dominacion y

al mismo tiempo pregona la esperanza

de un mundo mejor. Para los mexica-
nos significa mas que una celebracion arcai-
ca, una vivencia real de la sociedad civil, que
se gesto mediante procesos de organizacion y
de resistencia civil, contra el abuso de poderes
economicos y politicos.

Para que VIVA MEXICO necesitamos opo-
nernos al saqueo, para que Hidalgo y Morelos
VIVAN, necesitamos luchar contra los nuevos
conquistadores, para que Zapatay Villa VIVAN,
necesitamos apoyar las acciones por la libertad
y la autonomia de los pueblos.

Mantengamos esos gritos de independencia

verdaderos y contrastantes que con la ceremo-
nia oficial se exalta a los insurgentes muertos
y se encarcela a los insurgentes vivos. Necesi-
tamos concientizarnos sobre el valor de las lu-
chas actuales, contra quienes se enriquecen de
la explotacion de las personas y de la explota-
cion de los recursos naturales

Es por lo anterior que te invitamos a la re-
flexion del significado real del Grito de Inde-
pendencia en México, con este discurso que el
Mtro. Jorge Rodriguez Medina, académico de
la Fac. de Historia de la Universidad Veracruza-
na, pronuncié como orador oficial de nuestro
sindicato en la guardia de honor a los héroes de
la Independencia, el pasado 22 de septiembre
en el parque Miguel Hidalgo ( Los Berros).

Recordando a
nuestro comparnero

Por el legado de experiencias,
vivencias y conocimientos,
que en su momento construyo
y por enriquecer los senderos
infinitos de la musica, es un
privilegio recordar y destacar
su trayectoria, como maestro,
profesionista y sobre todo
como ser humano.

El Comité
Regional
Xalapa del
FESAPAUV

se une ala
pena que
embarga a los
familiares,
amigos y com-
pafieros de

JUAN ERASMO

CAPILLA SANCHEZ
Octubre de 2008
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Tributo a Don Miguel Hidalgo y Costilla 'y
a los Héroes de la Independencia

Aquella historia de relampago y
trueno, remolino y tempestad, no
deja de ser misteriosa, pues nada pa-
recia anticipar en el cura de Dolores
al caudillo de las masas insurgentes.
;Por qué ese hombre, sabio, aprecia-
do por sus superiores, reconocido
por la élite de la época, exitoso en su
carrera, fiel cristiano y buen ser hu-
mano, llamo a la lucha por la inde-
pendencia a una multitud de hom-
bres y mujeres?

El impacto de las reformas bor-
bonicas en la Nueva Espaiia cre6 una
imagen de prosperidad y de armonia.
La élite espafiola y criolla suponian
que México ya era un pais ilustrado,
con una mineria, un comercio y una
agricultura entrelazados y crecien-
tes, con instituciones y ciudades a la
altura de cualquier nacion europea,
y sobre todo con un futuro promiso-
rio. Esta ilusion de la modernidad se
desvaneci6 bruscamente en 1810.

De repente, en la fragua de la
historia, en medio de la revolucion

francesa, de las conquistas de Napo-
le6n; en medio de los acontecimien-
tos que sacudieron al mundo entero,
el pacifico parroco se transformo al
igual que los hombres que lo acom-
panaban: Ignacio Allende, Aldama,
Josefa Ortiz de Dominguez, Ignacio
Rayon, Servando Teresa de Mier y
José Maria Morelos y Pavon en diri-
gentes de un movimiento con aspi-
raciones de cambios.

Hidalgo result6 un gran lider sin
pensarlo, sin esfuerzo ni oposicion.
La personalidad de Hidalgo puede
discutirse, pero no puede negarse-
le el genio de caudillo que seduce a
los pueblos, que obra sobre ellos por
sugestion y propaga por contagio
una idea, la busqueda de libertad, de
progreso y de independencia.

En la historia de todos los paises,
en sus momentos de creacion nece-
sitan de hombres y mujeres con una
aureola de misticismo, de divinidad
y de proeza. Tal vez muchos no es-
tén de acuerdo con esa idea, pero
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Miembros del Comité Regional
Xalapa del FESAPAUV presentes
en la Guardia de Honor a Don
Miguel Hidalgo y Costilla.
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debe ser la herencia natural, pues nuestra na-
cion independiente necesita todavia mantener
una galeria de héroes historicos tal y como se
creo en el siglo XIX, un siglo de lucha por la de-
fensa de la soberania nacional.

Ahora, lalucha por un México, donde las as-
piraciones de cada uno de nosotros tengan una
razon de ser, debe continuar.

Donde el respeto a la legalidad es una cues-
tion que debe servirnos de guia para transfor-
mar las instituciones nacionales.

Donde el esfuerzo de hombres y mujeres y
su lucha por mejorar sus condiciones de vida
deba ser protegido por las instituciones del es-
tado.

Donde el esfuerzo de estudian-
tes y maestros en las escuelas y en
las universidades publicas debe
ser reconocido no solo con el
aplauso, sino con la mejora de
una estructura que propicie
las mejores condiciones para la
formacion y busqueda del co-
nocimiento.

Donde la democracia en
México no se vea como algo
puramente formal, pues ésta
constituye una forma de vida, una
realidad que se encuentra en lo mas
profundo de nuestra historia y que
palpita diariamente en nuestros co-
razones.

El pasado de aquellos hombres
que lucharon por hacer realidad
sus ideas aun a costa de sus vidas,

nos obliga a todos los mexicanos a compartir
experiencias y esfuerzos de superacion, para
continuar con los proyectos propuestos en la
lucha por la independencia de México.

Los universitarios tenemos confianza en las
instituciones y en los hombres que luchan por
defender los principios fundamentales de la
universidad publica y muy en particular por la
Universidad Veracruzana.

Mtro. Jorge Rodriguez
Medina

Mtro. Jorge
Rodriguez
Molina
presento una
narrativa
sobre el sig-
nificado de la
independen-
cia para los
mexicanos.
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Nuevo comité
seccional en Contaduria
y Administracion

El pasado 31 dejulio ante la presencia del Comité
Regional Xalapa-Fesapauv se realizaron elecciones
para llevar a cabo el cambio del comité seccional de
la Facultad de Contaduria y Administracion, contan-
do con una participacion mayoritaria de académicos
de esta facultad, quienes eligieron por unanimidad a
sus nuevos representantes sindicales, en un ambien-
te de cordialidad y compafierismo. El nuevo comité
se comprometio a trabajar arduamente y de mane-
ra conjunta con el comité regional para alcanzar los
objetivos propuestos, accion que fortalece a nuestra
organizacion sindical al prevalecer la unidad de sus
integrantes y las buenas relaciones entre si. La Lic.
Irma Zamora Cortina fue la encargada de tomar la
protesta correspondiente. Al frente del nuevo comité
se eligio al Maestro José Vicente Diaz Martinez, quien
dirigi6 un emotivo mensaje a sus companeros.

Felicidades al nuevo comité.

‘ 4 %
Toma de protesta de los nuevos integrantes del
comité Seccional de la Fac. de Contaduria y Admi-
nistracion, encabezado por el Mtro. José Vicente
Diaz Martinez

Nueva representacion
sindical en el Instituto
de Genética Forestal

Eldia 2 de septiembre se renovo la representacion
sindical del Instituto de Genética Forestal, asistien-
do a esta convocatoria la mayoria de sus integrantes,
quienes decidieron que el M. V. Z. Victor Hugo Seve-
rino Ruiz los representara por un periodo de 3 afios.
La toma de protesta quedo a cargo del M.A. Hugo Ga-
rizurieta Meza.

Felicidades.

Integrantes del Comité Regional Xalapa tomaron
la protesta a la nueva Representacion Sindical del
Instituto de Genética Forestal.
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Informe de labores del Comitée Regional

La maestra Irma Zamora Cortina presento el pasado mes de julio el informe de trabajo
por el periodo enero-julio 2008, dando a conocer los resultados y los retos a emprender
por el Comité Regional Fesapauv-Xalapa.

Uno de los objetivos del Comité Regional
Xalapa es mantener informada a la comunidad
académica de las actividades de gestion que dia
a diarealizan los integrantes de este Comité.

Al inicio de su informe, la Maestra Irma Za-
mora Cortina menciono que “es politica de este
comité transparentar nuestras acciones y con-
tribuir a formar criterios en los diferentes proce-
sos de transformacion de nuestra universidad,
por ello mantenemos una actitud de apertura,
para que el sindicato sea un espacio de reflexion
y discusion, donde juntos sindicato y autori-
dades, podamos desarrollar nuevas formas de
actuar para mejorar las condiciones laborales y
profesionales de todo el personal académico”

Entre las acciones que resaltan en el informe
se encuentran la revision de cargas, durante la

cual nuestro sindicato exigio a
la Universi-

FESAPAUY REGION xa APA

CXLVII ASAMBLEA
INFORMATIVA

dad se die-

ra cumplimiento al com-
promiso de formalizar las proyecciones
de cargas académicas por maestro, para evitar

Los inte- los constantes cambios de experiencias y las
grantes horas pendientes de reubicar. A propuesta del
del Comité sindicato, en todas aquellas entidades que han
Regional Fe- concluido su transicion al MEIF los académicos
sapauv-Xa- que han impartido una experiencia educativa
lapa, enca- de forma continua por tres ocasiones podran
bezados por basificarla, previa convocatoria de la misma. A
la maestra la fecha el proceso de basificacion de experien-
Irma Zamo- . . .
ra Cortina, cias educativas se ha llevado a Cgbo en aproxi-
durante madamente 20 entldgdes educatlvgs.

su informe En otro punto del informe, se dio a conocer
semestral de un importante acuerdo que nuestro sindicato
labores.
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obtuvo durante la negociacion salarial con la
Universidad Veracruzana, el cual fue un incre-
mento equivalente al 5% del salario tabulado
por cuota diaria, a las materias y/o experien-
cias educativas impartidas en areas peligrosas
o insalubres. Este logro fue concretado por el
subsecuente trabajo del Comité de Seguridad
e Higiene, quienes se dieron a la tarea de visitar
todas aquellas instalaciones reportadas por los
seccionales. Este beneficio impacta a tres areas
académicasy dos institutos de investigacion.

Durante este periodo se han resuelto mas
de 5 mil tramites relacionados con los derechos
y prestaciones de los académicos, tales como
afos sabaticos, descargas académicas, permisos
economicos, licencias con y sin goce de sueldo,
incapacidades médicas, constancias de hojas de
servicios, trabajo y percepciones, ayudas médi-
cas, préstamosa cortoy mediano plazoen el IPE,

anticipos de sueldo, tramites de credencia-
les de afiliacion de personal
académico y dependientes
economicos, pago de seguro
mutualista, entre otras. De
igual manera, se atendio el
100% de las solicitudes que
se presentaron por condo-
nacion de pago de inscrip-
cion,cuotasderecuperacion
de doctorados y maestria.
Asimismo, se gestionaron
los apoyos economicos para
impresion de tesis al 100%,
rebasandose una vez mas el
numero de autorizaciones
establecidas en el contrato
colectivo.

Encuantoaladefensadelosderechoslabora-
les del personal académico, el Comité Regional,
junto con los Comités seccionales
correspondientes, asistieron a
las instituciones donde se levan-
taron actas circunstanciadas en
contra de nuestros companeros,
presentando argumentos legales
que dieron resultados favorables.
Ademas, se informo de las seccio-
nes donde se realizaron eleccio-
nes.

Alolargo delinforme,la Maes-
traIrma Zamora resalto laimpor-
tancia de mantener un contacto
permanente entre sindicato y
maestros, con este fin, el Comité

Regional se ha dado a la tarea de editar el perio-
dico “RETOS Y ACCIONES”, del cual se han pu-
blicado diez nimeros, y pone ala disposicion de
todo el personal académico este periodico y la
pagina web www.fesapauvxalapa.org, para re-
cibir aportaciones, comentarios, sugerencias y
notas de eventos que se realizan en cada seccio-
nal, con la finalidad de tener un avance positivo
en la gestion que ocupa a nuestro sindicato.

Con la finalidad de evitar rezago en la pro-
blematica presentada por las diversas secciones,
a propuesta del sindicato se estan llevando a
cabo sesiones con lasautoridades universitarias,
para definir alternativas oportunas de solucion
y evitar la acumulacion de situaciones conflic-
tivas.

Los retos son: continuar con la gestion en los
niveles Federal y Estatal para lograr la nivela-
cion salarial de nuestra region; Insistir sobre el
servicio médico a jubilados; obtener un mayor
numero de plazas de tiempo completo, apoyos
para estudios de posgrado y todas aquellas ac-
ciones encaminadas a la mejora de las condicio-
nes laborales y académicas.

Finalmente, la Maestra Irma Zamora men-
ciono: “no concebimos la idea de un sindicalis-
mo pasivo y dependiente, nuestra lucha como
sindicato, es crear un ambiente propicio, con
mayores oportunidades para el personal aca-
démico, donde pueda alcanzar un desarrollo
integral. Como sindicato, siempre estaremos
dispuestos a obtener acuerdos y definir esque-
mas que favorezcan, el desarrollo del personal
académico y de la universidad”.

El comité regional los invita a hacer uso del
sitio web www.fesapauvxalapa.org, donde po-
dra consultar mayor informacion de este infor-
me y todo lo relacionado con nuestro sindicato.
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Fecha: 6 de Noviembre del 2008.

Horario: 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00
Hrs.

Lugar: Unidad de Ingenierias y Ciencias
Quimicas.

Para mayores informes con tu Secretario

Seccional o consulta nuestra pagina:
www.fesapauvxalapa.org

52 FAR

COMITE EJECUTIVO
DE LA REGION XALAPA

“‘Campania de Designacion y Actualizacion de Beneficiarios de Cédulas
Testamentarias del Seguro Mutualista Estatal, Seguro de Vida de la Universidad
Veracruzana, SSTEEV, F.A.R. y Fotocredencializacion del |.P.E. y SSTEEV".

Requisitos para credencial del IPE:
1.- Llenar formato correspondiente
(tarjetdn).

2.- Constancia de la Universidad
Veracruzana (para afilacion).

3.- Ultimo talén de pago

4.- Copia del acta de nacimiento

5.- Credencial de elector

6.- Comprobante de domicilio

7.-Dos fotografias tamafio infantil con
fondo azul.

8.- El costo de la credencial es de $5.00
Nota: Para la renovacion solo lo
contenido en los puntos 1, 3, 7y 8 y una
identificacion con fotografia.

Requisitos para credencial del Seguro
del Magisterio:

1.- Llenar tarjeton de afiliacion.

2.- Presentar primer nombramiento

o constancia de ingreso al servicio o
credencial del IPE.

3.- Una fotografia actual tamafo infantil.
4.- Copia del acta de nacimiento o
credencial de elector en original y copia.
5.- Ultimo talén de pago en original y
copia.

6.- El costo de la credencial es de $5.00
Nota: Para la renovacién entregar
unicamente la credencial de elector y el
ultimo talén de pago, en original y copia.
El costo de la renovacion es de $15.00.

Requisitos para credencial de la UV:
1.- Llenar formatos del académico y de
sus beneficiarios, en original con dos
copias.

2.- Fotografia tamafo infantil con fondo
azul de cada solicitante.

Nota: la credencial inicial no tiene costo.
Si es reposicién o renovacion, el costo es
de $50.00

En alegre convivio el Mtro. Mar-
celino Navarro Piedra dio el grito
de independencia con académi-
cos de la Fac. de Contaduria y
Administracion y asi celebrar la
mexicanidad.

Con gran entusiasmo el Comité Sec-
cional de la Facultad de Contaduria y
Administracion festejo la Independen-
cia de México, organizando el pasado
viernes 12 de septiembre un convivio
lleno de fraternidad y alegria. En este
evento estuvieron presentes maestros
de la facultad e integrantes del Comité
Regional.

Al inicio del festejo, el maestro José
Vicente Diaz Martinez, Secretario Sec-
cional, invitoé a todos los presentes a
rendir honores a la bandera de Meéxico,

- finalizando la ceremonia con el tradl-

C_RetOSMACCIOneS / Fesapauv Region Xalapa)

Numero 11

Festejo de la Facultad de Contaduriay

Xalapa, Ver.

Administracion por la Independencia

cional Grito de Independencia, el cual
fue dado por el Maestro Marcelino Na-
varro Piedra, quien con un emotivo
“jViva, México!”, “jVivan los héroes que
nos dieron Patria y Libertad!”, exalto el
sentimiento de mexicanidad de todos
los presentes, quienes lo corearon al
unisono.

A continuacion se degustaron ricos
platillos mexicanos, y se tuvo la opor-
tunidad de escuchar las voces de varios
maestros entonando canciones mexica-
nas que animaron la celebracion.
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Reunion de trabajo en la Facultad de Biologia

Busca el Comité Regional defender posiciones de los académicos ante
autoridades universitarias, en el marco de la transicion al MEIF.

no de los grandes compromisos

que el Comité Fesapauv-XALA-

PA ha asumido ante sus agremia-

dos es la regularizacion y mejora
continua de las condiciones laborales de
los académicos. Ante este reto, nuestro sin-
dicato ha solicitado a las autoridades de la
Universidad Veracruzana, la conclusion de
la proyeccion de cargas de todas las entida-
des académicas, en especial aquellas que
han concluido su transicion al MEIF. Con
esta accion se busca identificar las irregu-
laridades en las cargas académicas de los
maestros y conforme a las circunstancias de
cada entidad académica, llegar a acuerdos
enmarcados en la legalidad que nos brinda
el Contrato Colectivo de Trabajo del Perso-
nal Académico.

Es el caso particular de la Facultad de
Biologia, donde la problematica presenta-
da por la seccion ha exigido la atencion del
Comité Regional, a iniciativa de la Maestra
Irma Zamora se convoco a una reunion en-
tre maestros, autoridades de la universidad
y sindicato para dar pronta solucion al pro-
blema.

Dicha reunion se llevo a cabo el pasado
19 de agosto en el auditorio de la Facultad
de Biologia y fue presidida, en representa-

cion de las autoridades universitarias, por el
Dr. Domingo Canales Espinosa, Director del
Area Biolgica- Agropecuaria. También es-
tuvieron en la reunion Lic. Enrique Marti-
nez, Asesor del Area; M. A. Antonio Ramirez
Velasquez, Director de Personal de la Uni-
versidad Veracruzana y M. C. Héctor Narave
Flores, Director de la Facultad de Biologia;
por el sindicato se conto con la presencia
del Ing. Gustavo Leyva Huerta, Secretario
de Trabajo y Conflictos, en representacion
de la Mtra. Irma Zamora Cortina, y del Biol.
Joaquin Jiménez Huerta, dirigente Seccio-
nal en la Facultad de Biologia.

El objetivo de esta reunion fue estable-
cer un dialogo directo entre las autoridades
académicas, sindicato y maestros de la fa-
cultad, quienes tuvieron la oportunidad de
plantear sus inquietudes respecto a cargas
académicas, horas pendientes de reubicar,
el destino de la estructura “Planeacion y
Organizacion Académica” (PLOA), banco de
horas de la facultad, plazas no convocadas
de maestros jubilados y reestructuracion
del Plan de estudios de la Licenciatura, en-
tre otras cuestiones académicas y laborales.

A lo largo de la reunion, sindicato y au-
toridades dieron respuesta a dudas e in-
quietudes de los maestros, y se presenta-

ron alternativas tendientes a regularizar las
condiciones laborales y académicas, llegan-
do alos siguientes acuerdos:

1. Elaborar una propuesta para la
reubicacion de horas pendientes, corres-
pondientes al PLOA (Planeacion y Organi-
zacion Académica) que no contravenga los
intereses de los académicos ni de la institu-
cion.

2. Apertura de una seccion mas en EE
obligatorias para reubicacion de profesores
de asignatura con horas pendientes

3. No aparecer en noémina con la le-
yenda de horas pendientes por reubicar

4. Analizarlasactividades que puedan
desarrollarse en las horas que estaban asig-
nadas al PLOA, como podria ser la reestruc-
turacion del Plan de Estudios o la pertinen-
cia de la oferta de nuevas licenciaturas

5. Convocar a una reunion de trabajo
con la participacion de los integrantes de la
mesa, mas un académico en representacion
de los maestros de la facultad, para revisar
cada caso y formalizar la Proyeccion de car-
gas de profesores.

A la fecha, el sindicato continua dando
seguimiento a lo concertado, con la finali-
dad de confirmar el cumplimiento de estos
acuerdos.

I
La comision de Higiene y Sequri-
dad UV-FESAPAUV, responde a la
problemdtica que representan las
diferentes entidades académicas
de la Universidad Veracruzana, y
analizan las condiciones deplora-
bles en que se encuentra el Inst. de
Genética Forestal.
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Comision mixta de higiene y seguridad

Una de las ACCIONES que esté
Comité ha venido realizando en for-
ma continua es la visita a los centros
de trabajo para verificar las condi-
ciones de higiene y seguridad en
que se encuentran laborando nues-

tros compafieros académicos. El
programa de trabajo de la Comision
Mixta paritaria de Higiene y Seguri-
dad incluye la visita a varios centros
de trabajo para verificar el estado
de sus instalaciones, entre estos de

encuentran; el CIMI y del Teatro del
Estado, lugar en donde ensayan los
companeros del ballet folklorico.

Cabe destacar la visita de la Co-
mision Mixta paritaria de Higiene
y Seguridad a las instalaciones del
Instituto de Genética Forestal el pa-
sado 12 de septiembre, misma que
surgio del interés de los compane-
ros por mejorar sus condiciones de
trabajo. Ahi se solicito la presencia
de la Comisiéon para observar las
condiciones tan deplorables en que
se encuentran laborando.

Invitamos a los compaferos de
los diferentes centros de trabajo que
se encuentren en circunstancias pa-
recidas a que reporten y soliciten la
valoracion de los riesgos en sus cen-
tros de trabajo, poniéndose en con-
tacto con el Comité Regional.

Octubre de 2008
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Activa participacion de maestros
en cursos de actualizacion

a Comision Mixta de Capacitaciony

Adiestramiento UV-Fesapauv con-

tinua con su intensa labor en apoyo

a los académicos; con el proposito
de satisfacer la demanda permanente de
actualizacion por parte de los mismos esta
Comision se dio a la tarea de planear, orga-
nizar y convocar cursos para el periodo in-
tersemestral y dentro del periodo de clases,
para tal efecto dichos cursos fueron dividi-
do en dos vertientes:

a) Cursos intersemestrales, los cuales se
han denominado ProFA (Programa de For-
macion de Académicos) mismos que son
de competencias generales, y

b) Cursos Disciplinarios

Los primeros se realizan en dos etapas,
en este afio la primera etapa se llevo a cabo
en el periodo intersemestral Enero-Febre-

ro y la segunda en el periodo Junio- Julio.
Los segundos (disciplinarios) se impartie-
ron durante los dos semestres lectivos en
el afio.

Para el segundo periodo 2008 del Pro-
FA, se tiene el reporte de 485 académicos
que asistieron a estos cursos, cifra que co-
rresponde al 70% de los participantes. En
cursos disciplinarios asistieron 212 acadé-
micos, faltando de reportarse aproximada-
mente el 35% de las listas de los maestros
asistentes.

Por este medio se hace una atenta invi-
tacion a todos los académicos, para hacer
propuestas de un mayor niumero de cursos
disciplinarios, acordes a las necesidades de
cada entidad académica, y que redunden
en beneficio de las mismas. De igual for-
ma, les recordamos que los lineamientos

Salvador Martinez y Martinez

Coatepecano de corazon, Salvador Mar-
tinez y Martinez esun distinguidojuristade
nuestra Universidad Veracruzana, con una
obra intelectual reconocida fuera de nues-
tras fronteras. Es un Maestro en Ciencias
Penales, graduado con Mencion Honorifica
(1981) en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Veracruzana, Li-
cenciado en Derecho desde 1972 graduado
en la Facultad de Derecho.

El Lic. Martinez y Martinez es especia-
lista en amparo; fue Director de la Facul-
tad de Derecho (1993-1997); Director de
Asuntos Juridicos (1992-1993); Coordina-
dor de la Especialidad en Derecho Aduanal
(1992); Director de Servicios del Personal
Académico (1979-1981); Secretario de la
Unidad Interdisciplinaria de Derecho y
Ciencias Sociales (1977-1979); Coordina-
dor del Area de Humanidades de la Escuela
de Iniciacion Universitaria(1974).

En el rubro de publicaciones cuenta
con:

1. Ellibro, Introduccion al estudio del De-
recho (coautoria con Emilio Gidi Villa-
rreal), Secretaria de Educacion y Cultura
del Gobierno de Veracruz, Xalapa, Ver.,
1990.

2. Sobre los Menores (coautoria con Maes-
tros en Ciencias Penales), Direccion de
Prevencion y Readaptacion Social del
Gobierno del estado de Veracruz, Xala-
pa, Ver 1990.

3. El Cuerpo del Delito, Ediciones de Cul-
tura de Veracruz, Xalapa, Ver., 1999.

4. Koinosfera, Temas R: 2001, Instituto
Electoral Veracruzano. 2001.

5. Derecho Electoral, Instituto Electoral
Veracruzano, Xalapa,Ver.

Publicacion de articulos en revistas

« “Urnay Diversa” del Organismo Electo-
ral de Veracruz

. “Revista Juridica Veracruzana”, Organo
del Tribunal Superior de Justicia en Ve-
racruz.

. “Justicia Administrativa”, Organo del
Tribunal de lo Contencioso Administra-
tivo del estado de Veracruz.

. “Criminalia”, Organo de la Academia
Mexicana de Ciencias Penales.

. “Estudios Juridicos”, Organo del Institu-
to de Investigaciones Juridicas de la Uni-
versidad Veracruzana.

. “Revista de la Comision Estatal de Dere-
chos Humanos”

« “Revista Mexicana de Justicia”, de la Pro-
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para solicitar dichos cursos se encuentran
disponibles en nuestra pagina web o pue-
den solicitarlos directamente en nuestras
oficinas.

curaduria General de la Republica

Distinciones

« En 1990, el Gobierno del estado de Ve-
racruz, la Federacion de Colegios, Barras
y Asociaciones del estado de Veracruz
y la Asociacion de abogados al servicio
del estado le otorgan DIPLOMA recono-
ciéndolo como el mejor abogado en la
rama de la inves-
tigacion juridica
(1989-1990).

« En 1996, el Go-
bierno del esta-
do de Veracruz
lo designa como
miembro del
Comité Técnico
Consultivo para
la Reforma De-
mocratica

¢ 1993-1997,Con-
sejero ex oficio de
la Comision Esta-
tal de Derechos
Humanos

+ Integrante  del
Comité Editorial
de la Revista Estudios Juridicos, Organo
de Difusion del Instituto de Investigacio-
nes Juridicas de la Universidad Veracru-
zana.

Xalapa, Ver.

Mtro. Jorge
Rodriguez
Molina
presento una
narrativa
sobre el sig-
nificado de la
independen-
cia para los
mexicanos.
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Reconoce Fesapauv esfuerzo de hijos de académicos

{ De la pagina 1

Este evento lleno de alegria, conviven-
cia y diversion fue el resultado de una orga-
nizacion cuidadosa del Q.C. Héctor Escobar
Henriquez, en donde se dieron cita padres de
familia, nifios y jovenes, y en el cual se entre-
garon reconocimientos destacando el prome-
dio sobresaliente de cada uno de los menores,
segun el grado escolar. También se les hizo
entrega de un regalo que consistio en relojes
para ninos y ninas, bocinas para computado-
ra, Ipods, memorias USB, entre otras cosas.

En el evento también se premio, a través
de rifas, el esfuerzo de los padres de familia
por su amor y compromiso con sus hijos para
que continuen siempre adelante.

Este acontecimiento, que seguramente los

nifios y jovenes guardaran en su memoria, es-
tuvo amenizado por el teatro infantil TISEV
“CUENTA CUENTOS”, con la narracion del
cuento “La tierra de Jauja”, bajo la direccion
del Maestro Rafael Bravo Navarro, Coordina-
dor de grupos artisticos de la SEV

A este reconocimiento se sumo la Lic. Ma-
ria Guadalupe Perea Contreras, quien asistio
en representacion del Dr. Raul Arias Lovillo,
Rector de la Universidad Veracruzana, feli-
citando a los ninos y jovenes presentes y co-
municandoles que el Sr. Rector les enviaba un
saludo cordial y los invitaba a que sigan estu-
diando para que pronto ingresen a las filas de
la Universidad Veracruzana.

El Ing. Enrique Levet Gorozpe, Secretario
General del Fesapauv también se sumo a este
reconocimiento, felicitando a los padres de

familia por este gran esfuerzo que se traduce
en un desempeiio brillante de los hijos en las
aulas, resultado del binomio padres-maes-
tros, deseando que en este momento ninos
y jovenes disfruten de felicidad, resultado de
su trabajo durante el periodo escolar 2007-
2008.

El Ing. Levet Gorozpe agradecio la invita-
cion de la Mtra. Irma Zamora Cortina, reco-
nociendo el trabajo continuo y comprometi-
do que el Comité realiza en la Region-Xalapa,
siempre buscando mejorar las condiciones
laborales de la comunidad académica y por-
que no, también proporcionando momentos
felices a los hijos de los académicos.

Finalmente, nifios y jovenes recibieron las
felicitaciones de todos los integrantes del Co-
mité Regional-Xalapa del Fesapauv.
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