RESULTADOS DE LA NEGOCIACION SALARIAL 2013

1.- Se otorga al personal académico un incremento del 3.9% (tres punto nueve por ciento),
directo a los salarios por cuota diaria contenidos en el tabulador vigente, a partir del primero de
marzo del afio en curso.

2.- Se concede un aumento del 1% (uno por ciento), sobre al tabulador de salarios por cuota
diaria, después de haber aplicado el incremento a que se refiere clausula anterior, por concepto
de retabulacion, a partir del primero de marzo del afio en curso.

3.- El pago del aumento del 3.9% (tres punto nueve por ciento) del salario tabulado por cuota
diaria (sin retabulaciéon y sin prestaciones), tendra efectos retroactivos al primero de febrero del
presente afo, y se pagara a los trabajadores que hayan laborado en este mes.

4.- Se incrementa la ayuda que se proporciona para endodoncias y parodoncias” en $50.00
(cincuenta pesos, 00/100 M.N.), para quedar en la cantidad de $1,082.00 (Cladusula 98 del
Contrato Colectivo de Trabajo), a partir del primero de marzo del afio en curso.

5.- Se incrementa la suma que se concede como ayuda de despensa en $6.70 por hora-semana-
mes para quedar en la cantidad de $24.70 (clausula 105 del Contrato Colectivo de Trabajo).

6.- Se aumenta la ayuda que se concede para la compra “del armazén de lentes” en $50.00,
para quedar en la cantidad de $1000.00 (cldusula 98 del Contrato Colectivo de Trabajo), a partir
del primero de marzo de este afio.

7.- Se otorga una compensacién igual al monto de la diferencia que resulte entre el tabulador
vigente aplicable al subsistema Estatal de Ensefianza Media Superior, con el de la Universidad
(sin prestaciones), atendiendo a la categoria y zona econdmica que corresponda por el tiempo
gue hayan laborado en el periodo comprendido del primero al 28 de febrero de este afio. Dicha
compensacion, no integrard la base para el calculo del incremento salarial y retabulacidn, que
se otorga con motivo de la revisidn y quedara sin efectos a partir del primero de marzo de este
afio.

8.- Derivada de la cancelacion que se hizo del pago del 16 de septiembre (dia festivo que
coincidia con periodo vacacional), se cubrira a los trabajadores académicos que hayan laborado
durante dicho mes del afio pasado, una cantidad equivalente a lo que resulte de la diferencia de
un mes de sueldo que perciban conforme al tabulador vigente en ese mes (sin retabulacién y
sin prestaciones), con el que se establece como consecuencia de esta revision salarial.



9.- Las partes convienen en que el pago regularizado que resulte con motivo del Incremento a
los salarios, retabulacidn, del retroactivo y de los conceptos a que se refieren la clausula
séptima y la octava, se hara en la primera quincena del mes de marzo del afio en curso.

10.- Un incremento a la compensaciéon que se otorga al personal académico que labora en las
ciudades de Xalapa, Cérdoba-Peiiuela, Poza Rica y Papantla (zona barata), de la cuidad de
$48.00 a $51.00, la hora semana-mes, a partir del primero de marzo de este afio.

11.- El pago por Unica vez de 3 dias de salario por cuota diaria, sin el incremento que se otorga
por efectos de la revisidn salarial y sin prestaciones, a los académicos que aparezcan en la
nomina de la 12 quincena del mes de marzo del afio en curso. El pago que corresponda se hard
en la referida quincena.

12.- El pago de un dia en el mes de marzo pagado antes de las vacaciones de semana santa
como un logro al superponerse el dia 18 con el 21 del mismo mes.

Les recordamos que en la primera Quincena de marzo también seran pagados los bonos de 20y
5 dias que se encuentran pactados ya en nuestro Contrato Colectivo.
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