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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLA\(E’ L0

EXPEDIENTE DE CONCILIACION LABORAL COLECTIVAg:{g GAL:08/2023
SINDICATO ESTATAL DEL PERSONAL ACA;QESI[ ODELA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA S
VS.
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

En la Ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz, siendo las CATORCEF;IORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO, en las instalaciones que ocupa la Delegacién Regional del Centro
de Conciliacién Laboral 5 Xalapa del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ubicada en
la Avenida Manuel Avila Camacho Nimero 195, y estando legalmente integrado el Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz por el Conciliador Laboral Regional
Adscrito a la Delegacion Xalapa, quien actda conjuntamente con la Directora General, em,

¢

los autos del expediente de conciliacién colectiva CLC-XAL-06/2023; se hace constar y

se CERTIFICA: ---

Por parte de la Universidad Veracruzana, comparecen los CC. DR. MARTIN GERARDO
AGUILAR SANCHEZ, RECTOR, DR. JUAN ORTIZ ESCAMILLA, SECRETARI |
ACADEMICO, MTRA. LIZBETH MARGARITA VIVEROS CANCINO, SECRETARIA DE A\
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LC. ROSA AIDE VILLALOBOS BETANCOURT,\
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, MTRA. NYDIA ROJANOS\Q\\\.\
VAZQUEZ, DIRECTORA DE PERSONAL y MTRA. SANDRA RODRIGUEZ |OSE, \

DIRECTORA DE RELA(;IONES LABORALES Y APODERADA LEGAL.

/ ’\ v i‘ ‘\.
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Por parte del Sindicato Estatal del Personal Académico de la Universidad Veracruzana —
FESAPAUV-, comparecen los CC. Ing. JOSE ENRIQUE LEVET GOROZPE SECRETARIO
GENERAL; BIOL. RAUL GUILLAUMIN ESPANA, SECRETARIO EEL@RQANIZACION

’- '\ i 3 .
ING. EDUARDO HUERTA CORTES, SECRETARIO DE TRABA_LO Y ’G'RBW@KZTC}S A

MTRO. JOSE GUSTAVO MENDOZA GONZALEZ, SECRETARtO DE FINANZAS MTRA ‘
VALENTINA PEREZ SEQUERA, SECRETARIA DEL INTERIOR Y&ERMSIQN—SOCIAL
MTRO. VICTOR MANUEL MENDEZ SANCHEZ, SECRETARIO DE?B(@@R PSIC.
MARCELINO NAVARRO PIEDRA, SECRETARIO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL Y
ACADEMICO; ING. CARLOS REYES MARQUEZ, SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS; QUIMICA MARIA DE LOURDES NIETO PENA, SECRETARIA DE PRENSA
Y PROPAGANDA Y QUIMICO RESTITUTO LARA FATICATI, SECRETARIO DE

\\

ACCION POLITICA Y CAPACITACION SINDICAL.

A continuacién las partes comparecientes manifiestan:- Que después de haber efectuado -
platicas conciliatorias, en este acto celebran un convenio que resuelve la peticién sindical

de la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo y del Tabulador de salarios, mismo que

redactan al tenor de las siguientes: }\

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se \

ostentan.

SEGUNDA. - La Universidad otorga un incremento del 4.0% (cuatro punto cero por

ciento) directo al salario tabu[ajlo o sueldo base vigente, a partir del primero de marzo d¢

—
£ N
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ano dos mil veinticuatro, con efectos retroactivos al primero de febrero del presente ano,

sin prestaciones.
TERCERA.- Las partes convienen en incrementar la cantidad de $2J-€U ( eln“imete pesos

00/100 M.N.) que se otorga por concepto de “ENDODONCIAS’YT’AROBQNCIAS” j:!ara

ks
Corf

cliusula 98 del Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA. - La Universidad aumenta fa cantidad de $27.10 (veintiiete pesos. (0H100M.N.),
. - g ¥

e o

en el concepto de “ARMAZON DE LENTES”, para quedar en la cantidad de $1,354.10 (mil

trescientos cincuenta y cuatro pesos 10/100 M.N.); cliusula 98 del Contrato Colectivo de

Trabajo.
QUINTA - Las partes convienen en modificar un incremento a la despensa pactada en la

clausula 105 del Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar en la cantidad de $34.25 | .

(treinta y cuatro pesos 25/100 M.N.) la hora semana-mes.
SEXTA .- Incrementar la cantidad que se otorga por concepto de “AYUDA PARA PAGO ‘

DE RENTA” para quedar en la cantidad de $23.90 (veintitrés pesos 90/100 M.N.) la hora -

semana-mes; clausula 108 del Contrato Colectivo de Trabajo. 7
SEPTIMA .- Incremento de la cantidad que se otorga por concepto de “AYUDA PARA EL

FOMENTO DEL AHORRO?” para quedar en la cantidad de $19.50 (diecinueve pesos 50/100
N\

M.N.) la hora semana-mes; clausula 109 del Contrato Colectivo de Trabajo.-----=======-=---—- \ \

OCTAVA.- La Universidad otorga un incremento a la compensaciéon que se otorga al
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Papantla (zona barata), de $5.00 (cinco pesos 00/100 M.N.), a partir del primero de marzo
del ano 2024, la cual se determinard conforme a las categorias que con el incremento de
esta prestacion alcancen la homologacién de la zona cara, para quedar en la cantidad de
$93.50 (noventa y tres pesos 50/100 M.N.) la hora semana-mes; prestacién que se
contempla en la clausula 115 BIS del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico.—
NOVENA. - La Universidad y el Sindicato convienen en modiﬁcar_j,la-'t'cfiii't_iélad"que se otorga

por concepto de “SEGURO DE VIDA”, para quedar en la cag;l“tﬂidad:ﬁé;}-t{&l9&63ﬂ (ciento

doce mil doscientos noventa y ocho pesos 63/100 MN),Ecljium.ﬂa ( g@e? Com:r'ato

Colectivo de Trabajo.

DECIMA. - La Universidad conviene en conceder un pago unhgme] gr_'n_o.;:,de 5 dias de

-‘-:’t: el %
salario o sueldo tabulado por cuota diaria, sin incorporar en este pago el incremento que &
se otorgaria por efectos de la presente revision salarial, ni prestaciones, como se ha venido
otorgando a partir del afio 2007. Este pago se realizaria en la primera quincena del mes de
marzo del ano 2024 y tnicamente a los académicos que aparezcan en esa Némina. -=-------- /
DECIMA PRIMERA. Las partes convienen en modificar la cliusula 30 fraccién XIV del .//
Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar en los términos siguientes: CLAUSULA 30 (...)

XIV. En los casos de rescision aplicada sin cumplir con lo previsto en este Contrato, si el

trabajador opta por acudir al Tribunal Laboral reclamando la reinstalacion y la UV es

condenada a hacerlo, la Institucion no podra negarse a ello ni aun cuando ofrezca pagar las °

indemnizaciones que senala la Ley.
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DECIMA SEGUNDA - La Representacién de la Universidad Veracruzana y del Sindicato estan
de acuerdo en modificar el tercer parrafo de la cldusula 61 del Contrato Colectivo de Trabajo,
para quedar en los términos siguientes: CLAUSULA 6|, tercer parrafo: Si el traslado fuera por

un periodo prolongado, el trabajador académico tendra derecho a que se le cubran los gastos

B
— et

que origine el transporte del menaje de la casa, y los indispensables para su instalacion, asi como

los que causen el traslado de los familiares con que viva y que depehdahfécqgémicamente de

él, y los del retorno. El pago debera hacerse con 8 dias de anticipai:iéh@ Ia cha en que deba

A O =8y
realizarse el traslado, asi como la entrega del oficio de comisién correspondiente; <~:=--—=-----

- {
. %
b

DECIMA TERCERA. Las partes convienen en adicionar un segund%-péfrhhaiadwsula
69 del Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar a la literalidad: CLAUSULA 69, segundo
parrafo: El personal académico comisionado se abstendra de realizar el traslado o actividad
encomendada sin contar con el oficio de comision, suscrito por la persona titular de la Direcciégk

N

y/o persona titular de la secretaria de la entidad académica, el cual deberd otorgarse &\‘

fisicamente.
DECIMA CUARTA.- Las partes estin de acuerdo en modificar la clausula 71 del
Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar al tenor literal siguiente: CLAUSULA 71 .- Co
el objeto de prestar los primeros auxilios a los trabajadores académicos que sufran algin =«

accidente durante la jornada de trabajo, la Universidad tendra en todo tiempo y en los centros \

2024: 200 ANOS DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA FEDERACION 1524-2024
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inciso b) bis, d) segundo parrafo, e inciso e) del Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar
en los términos siguientes: CLAUSULA 80 fraccion | (---) 1. Con goce de sueldo integro: a) En
caso de incapacidad proveniente de un accidente o enfermedad que constituya o no un riesgo

profesional, durante todo el tiempo que subsista la incapacidad para trabajar; el pago del salario

se hara desde el primer dia de incapacidad. En caso de asistir con n;ad’;:o eepecmhsta en las

ciudades de Veracruz o Xalapa, se otorgara al trabajador academlcn I\dta de perrmso con goce

de sueldo para asistir a la cita de especialidad, debiendo justificar la isis_‘}jl:éh_ci 3§@i;h’_céfeb€ncia

emitida por el médico del médulo del Sistema de Atencién Integrakala Saludldefia’Umversdad

Veracruzana —SAISUV- de Ia region donde fue atendido. (...) b) bis. Emal’*’per‘bdo de 1mnc1a

hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos reposos extraordinari;s: por dia, de.
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos o previo acuerdo con el titular de la entidad o \
dependencia de adscripcién se reducira en una hora la jornada en el periodo sefalado. (...) d),
segundo pérrafo: Cuando el evento académico institucional requiera de trasladarse fuerade
su region de adscripcion y la distancia lo justifique, se considerara como parte de la licencia ’

un dia previo al evento al que asistird y dos dias si es fuera del pais; y €) La Universidadx. .‘
Veracruzana concedera tres dias habiles de permiso con goce de salario, en caso de fallecimientép

del cényuge, concubina o concubinario; de hijos o padres del trabajador, en el entendido que,

si alguno de estos dias coincide con los que correspondan a los periodos vacacionales, no seran

motivo de reposicion, quedando obligado el trabajador a justificar plenamente el permiso, al

término de éste, en un plazo de tres dias habiles, a través del Sindicato; de no cumplir con lo

anterior, se procedera a efectuar el descuento que corresponda.

2024: 200 ANOS DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA FEDERACION 1S24-2024 oo —
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dei Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar en los términos siguientes: CLAUSULA 83
(---) El personal docente tendra derecho a disfrutar de permiso para faltar a sus labores con
goce de sueldo, hasta por diez dias durante el periodo lectivo anual del calendario escolar.
Este permiso Gnicamente se tramitara por conducto del Sindicato y debera ser concedido
por la Institucion, por conducto del director de la dependencia; el mismo no podra exceder
de tres dias consecutivos en un mes, salvo casos urgentes debidamente justificados; los
cuales podran tramitarse de forma extemporanea. Precisandose comd cﬁsOs exc'epcio"nales:

El permiso para cuidados hospitalarios a familiares de prlmer' gra.do dg consangumldad

hr

(padres e hijos), conyuge, concubino y concubina hasta por dlei @as.

DECIMA SEPTIMA. La Representacion de la Universidad veger ; "aﬁg_;g,;ndi;@o\@.

\ -f

convienen en modificar el parrafo trece de la clausula 98 del Contrato @o{agthO de Trabajo, 2.
para quedar en los términos siguientes: CLAUSULA 98 (...) No quedan comprendidas en
la prestacion a que se refiere esta clausula, la cirugia estética. Los tratamientos médicos y .

de hospitalizacion de tipo psiquiatrico y psicoldgico solo se cubrirdn siempre y cuando existax '
un diagnostico del padecimiento emitido por especialistas de unidades hospita!ariaé

psiquiatricas pulblicas y dependencias de la UV, los medicamentos deberan estar dentro del

cuadro basico y Catdlogo de Medicamentos Nacional y en el Catilogo de Medicamentos

\

Institucional.

DECIMA OCTAVA. - Las partes estin de acuerdo en modificar el inciso e) de la clausula

113 del Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar a la literalidad: CLAUSULA 113 (...) e)/_ﬁxl
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lectivo. La propuesta deberd presentarse por lo menos con dos meses de anticipacion,
comprometiéndose la Universidad a enviar oportunamente la fecha para el ingreso de la
documentacion necesaria por parte del personal académico y a dar una respuesta dentro de los

quince dias habiles siguientes a la entrega de la documentacién por parte del sindicato, siempre

que se cumpla con los requisitos establecidos.
DECIMA NOVENA .- La Representacion de la Universidad Veracruzana y del Sindicato
estan de acuerdo en modificar la clausula 172 del Contrato Colectivo de Trabajo, para
quedar en los términos siguientes: CLAUSULA 172.- La Institucién y Sindicato convienen

expresamente que el presente Contrato Colectivo de Trabajo entre el vigor a partir del primero

de marzo del ano 2024.

VIGESIMA. - Las partes convienen en que, el incremento salarial y las prestaciones antes™.

x

pactadas surtiran efectos a partir del primero de marzo del ano en curso. El pago

regularizado que resulte del incremento a los salarios y el retroactivo se hara en la primera

quincena del mes de marzo del presente afo. k !

VIGESIMA PRIMERA. - La Representacién de la Universidad Veracruzana y del Sindica’tgd

convienen que, las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo que se revisa, que no - J
\

sufrieron modificacion alguna, se incluyan en el Contrato Colectivo de Trabajo que se firme,

en los términos en que se encuentran pactadas.

VIGESIMA SEGUNDA. - La representacién sindical manifiesta que con lo pactado en las

clausulas que anteceden y los oficios que por separado debidamente firmados se le han

2024: 200 ANOS DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA FEDERACION 1824-2024
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salarial y otras prestaciones de fecha veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés; por lo

que se desiste de dicho pliego, con todas las consecuencias legales.
VIGESIMA TERCERA - Las partes ratifican y reproducen en sus términos el presente
convenio, adicionando el tabulador de sueldos vigente a partir del primero de marzo de
2024, solicitando que por estar ajustado a derecho se apruebe por el Juzgado en Materia
Laboral del Distrito Judicial Xalapa, Veracruz, en los autos del expediente PCH-424-2023-
IV de ese H. Juzgado en forma integra y se obligue a las partes a estar y pasar por él como

si se tratara de una sentencia ejecutoriada por autoridad, con el caricter de cosa juzgada y

en su momento se archive el expediente como asunto defi nltlvamente conclwdo ESTO

DIJERON.- DOY FE.

mﬁﬁamerrto en

,4..‘

de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio dc—Na’LI" e
los articulos 33, 399, 399 Bis, 939, 987 y demas relativos y apli?at;"ré;sdéfla..&ey?ederal def
Trabajo, 1, 4 y 7 fracciones | y Ill de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de¢
Veracruz de Ignacio de la Llave, asi mismo, tal y como lo solicita el Sindicato Estatal del
Personal Académico de la Universidad Veracruzana —FESAPAUYV- se les tiene por |

convenido y en consecuencia, por legalmente ACORDADOS de todas y cada una de las

peticiones que formularan en su pliego petitorio de revision salarial de fecha veintinueve de

noviembre de dos mil veintitrés y que dieran lugar a la formacion del Expediente Nimero

/
PCH-424-2023-1V radicado anﬁe el Juzgado en Materia Laboral del Distrito Judicial Xalapa

2024: 200 ANOS DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA FEDERACION 1824-2024 m_f /
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Veracruz, y que fuera remitido a este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, mediante oficio nimero 1235/2023, de fecha 30 de
noviembre de dos mil veintitrés, signado por el Lic. Victor Manuel Camacho Carvallo,
Secretario Instructor del Juzgado en Materia Laboral del Distrito Judicial Xalapa, Veracruz,
recibido por la Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en fecha primero de octubre de dos mil veintitrés,
consistente en copia certificada de cuatro fojas, para el efecto de avenir a las partes,
teniendo la facultad de citar, negociar y celebrar pliticas conciliatorias, para la solucién del
conflicto en términos de los articulos 920 fraccién Il, 921 Bis y demas relativos y aplicablef

de la Ley Federal del Trabajo, formandose el correspondiente Expediente de Conciliacion ‘?
Colectiva Niimero CLC-XAL-06/2023; en virtud de que fue satisfecho el mismo y al no
existir materia para la continuacion de las platicas conciliatorias, previa baja del sistema, . )
archivese este expediente como un asunto total y definitivamente concluido.- Enviese atento/:{
oficio al Juzgado en Materia Laboral del Distrito Judicial Xalapa, Veracruz, remitiendo *L’\J/
Convenio original para los efectos legales correspondientes.- NOTIFIQUESE Y \
CUMPLASE- ASi LO PROVEE Y FIRMA EL CONCILIADOR LABORAL DE LA
DELEGACION REGIONAL XALAPAE‘EJ. CENT ﬁbﬁ’_’_‘Bl.E_‘CONCILIACIC)N LABORAL DEL

g O .\ ‘_‘;:‘:_7_".: : ._‘.;_: u% . /
ESTADO DE VERACR T iGrAC_@}.DE«LA‘U;AVEi—, ROY FE. \\
<% 3}

<9 : ,
WeRY /D

®s
€

DR. MARTIN GERARDQ AGUILAR S
RECTOR DE NIVERSIDAD © "5~ - SEGQ
VERACRUZANA “ Y& -~ 7 SINDICA TATAL DEL PERSONAL
. -/~ ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD _
\_ VERACRUZANA "
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DR. JUAN ORTIZ ESCAMILLA

BIOL. RAUL GUILFAUMIN ESPANA
SECRETARIO ACADEMICO DE LA SECRETARIO DE @RGANIZACION DEL
UNIVERSIDAD VERACRUZANA SINDICATO ESTATAL DEL PERSONAL
/ \ ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
[ v\ ) VERACRUZANA
\LJ
-\ b | -
MTRA. LIZBETH M A VIVEROS CANCINO ING. EDUARDO HUERTA CORTEZ
SECRETARI NISTRACION Y SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
FINANZAS DE NIVERSIDAD DEL SINDICATO ESTATAL DEL PERSONAL
VE RUZANA. ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA

e

o S
L.C. ROSA AIDE VILLALOBOS'BETANCOURT . JOSE GUSTAVO MENDOZA GON
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS '

HUMANOS DE LA-UR

ESTATAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE
VE RACR

LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

MTRA. NYDIA ROJANO VAZQUEZ

!‘
MTRA. SANDRA RODRIGUEZ JOSE
DIRECTORA DE PERSONAL DE LA DIRECTORA DE RELACIdNES LABORALES Y
UNIVERSIDAD YERACRUZANA APODERADA LEGAL DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA

; &aaumo CEBALLOS
CILIADOR- I:ABO L REGIONAL DE LA
; DELEGACION\S XALAPA

Estas firmas cogre;pﬁnden
\ S o
%
EXPEDIENTE DE couty.mad&waqwgowcmxa CLC-XAL-06/2023
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