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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

EXPEDIENTE DE CONCILIACION LABORAL COLECTIVA: CLC-XAL-02/2021 /
SINDICATO ESTATAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA ‘
VS
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

En la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, siendo las CATORCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL
DIA VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS, en las instalaciones que ocupa la Delegacion
Regional del Centro de Conciliacién Laboral 5 Xalapa del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
ubicado en la Avenida Manuel Avila Camacho Numero 195, y estando legalmente integrado el Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz por la Directora General, Conciliadora Laboral de Ia\
Delegacion Regional Xalapa y el Jefe de Departamento de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz §
de Ignacio de la LIave, en los autos del Expediente de Conciliacion Colectiva CLC-XAL-02/2021; hace
RONSEAFL CEHRIFICA: sovams 2 o saammlam s cmusm o R S cpormt s w5 2 S B s S
Por parte de la Universidad Veracruzana, comparecen los CC. DR. MARTIN GERARDO AGUILAR
SANCHEZ, RECTOR, DRA. ELENA RUSTRIAN PORTILLA, SECRETARIA ACADEMICA, MTRA. LIZBETH
MARGARITA VIVEROS CANCINO, SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CP. EVANGELINA
MURCIA VILLAGOMEZ, DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANGOS, MTRA. RAIN ROJAS ]
MOLINA, DIRECTORA DE PERSONAL y MTRA. SANDRA RODRIGUEZ JOSE, DIRECTORA DE |
RELACIONES LABORALES Y APODERADALEGAL.- - - - = === == === -=--omm oo oo e oo oo -
Por parte del Sindicato Estatal del Personal Académico de la Universidad Veracruzana-FESAPAUV-,
comparecen los CC. ING. JOSE ENRIQUE LEVET GOROZPE, SECRETARIO GENERAL; BIOL. RAUL
GUILLAUMIN ESPANA, SECRETARIO DE ORGANIZACION; ING. EDUARDO HUERTA CORTES,
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS; MTRO. JOSE GUSTAVO MENDOZA GONZALEZ
SECRETARIO DE FINANZAS; MTRA. VALENTINA PEREZ SEQUERA, SECRETARIA DEL INTERIOR Y
PREVISION SOCIAL; MTRO. VICTOR MANUEL MENDEZ SANCHEZ, SECRETARIO DEL EXTERIOR;
PSIC. MARCELINO NAVARRO PIEDRA, SECRETARIO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL Y
ACADEMICO: ING. CARLOS REYES MARQUEZ, SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS; QUIMICA
MARIA DE LOURDES NIETO PENA, SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA y QUIMICO
RESTITUTO LARA FATICATI, SECRETARIO DE ACCION POLITICA Y CAPACITACION SINDICAL y g(
RAFAEL GONZALEZ AVILLACED APODERADQ LEGAL.-==-====nnmmmmmmm oo m oo
SE DECLARA ABIERTA LA AUDIENCIA DE CONCILIACION. -~~~ -~ m e oo
A continuacion las partes comparecientes manifiestan:- Que después de haber efectuado platicas
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conciliatorias, en este acto celebran un convenio que resuelve la peticién sindical de la revision del

Contrato Colectivo de Trabajo y del Tabulador de salarios, mismo que redactan al tenor de las
= o M
-------------------------------------- CLAUSULAS e
PRIMERA.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan.-
SEGUNDA.- La Universidad otorga un incremento del 3.5% (tres punto cinco por ciento) directo al

salario tabulado o sueldo base vigente, a partir del primero de marzo del afio en curso, con efectos
retroactivos al primero de febrero del presente afio, sin prestaciones.--------=====--==--==-=------—-
TERCERA:- La Universidad concedera el incremento al salario a que se refiere la clausula anterior, (sin &
prestaciones), con efectos retroactivos al primero de febrero del presente afio, y se pagara a los \L
trabajadores que hayan laborado en eSe MeS.-=—-==——=--mmmmm=mmmmmm oo

CUARTA. Las partes convienen en incrementar la cantidad que se proporciona para "AYUDA PARA

GASTOS DE TITULACION', para quedar en la cantidad de $9,000.00 (NUEVE MIL PESOS 00/100 \
M.N.), cldusula 80 fraccion |, Inciso c) del Contrato Colectivo de Trabajo.---------------===-----—- \
QUINTA. La Universidad y el Sindicato convienen en incrementar la ayuda que se proporciona para
"ENDODONCIAS Y PAROCDONCIAS', para quedar en la cantidad de $1,330.00 (UN MIL TRESCIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.NJ), cldusula 98 del Contrato Colectivo de Trabajo.-=============cmncm-=-

SEXTA. La Universidad aumenta la ayuda que se concede para la compra del "ARMAZON DE LENTES', @
para quedar en la cantidad de $1,327.00 (UN MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS 00/100 MNJJ,

clausula 98 del Contrato Colectivo de Trabgjg.------=---========mmmmmmmmmm oo

SEPTIMA Convienen las partes, en modificar en 75 centavos la hora-semana-mes a la prestacio
denominada "DESPENSA" para quedar en la cantidad de $33.25 (TREINTA'Y TRES PESOS 25/10
MN) la hora semana-mes, clausula 105 del Contrato Colectivo de Trabajo.----=-==---=---==-=--------
OCTAVA. La Institucion y el Sindicato estan de acuerdo en modificar la cantidad que se tiene pactada
como “"AYUDA PARA PAGO DE RENTA" en 90 centavos por hora semana-mes, para quedar en I3
cantidad de $22.90 (VEINTIDOS PESOS 90/100 M.N ] la hora semana-mes, clausula 108 del Contrato
Colectivek  de  TraBa)o s e e e e et e b it e s e
NOVENA. Las partes acuerdan modificar la cantidad que se otorga por concepto de "AYUDA PARA
Ei FOMENTO DEL AHORRO' en $1.00 peso por hora semana-mes, para quedar en la cantidad de g/
$18.50 [DIECIOCHO PESOS 50/100 MN) Ia hora-semana-mes, cldusula 108 del Contrato Colectivo

de Trab@j. === oo e s

DECIMA. La Universidad y el Sindicato convienen modificar la cantidad que se otorga por concept
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de "SEGURO DE VIDA" para quedar en la cantidad de $110,096.70 (CIENTO DIEZ MIL NOVENTAY SEIS
PESOS 70/100 M.N), cladusula 110 del Contrato Colectivo de Trabajo.-----------=-=--=====—=-mmmuuu-
DECIMA PRIMERA. Las partes acuerdan modificar la “"COMPENSACION" que se otorga al personal
académico que presta sus servicios en las ciudades de Xalapa, Cordoba-Pefiuela, Poza Rica y
Papantla (zona barata), en $5.00 pesos para quedar en la cantidad de $84.00 (OCHENTA'Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N)) la hora semana-mes, clausula 115. BIS. del Contrato Colectivo de Trabajo.-—----
DECIMA SEGUNDA. La Universidad conviene en conceder un pago tnico en el afio de 5 dias de salario
o sueldo tabulado por cuota diaria, sin incorporar en este pago el incremento que se otorgaria por
efectos de la presente revision contractual, ni prestaciones, como se ha venido otorgando a partir del
afio 2007. Este pago se realizard en la primera quincena del mes de marzo del afio en curso,
Unicamente a los académicos que aparezcan en esa NOMING.---—-----——=====-======———=——=——oooooe
DECIMA TERCERA. Las partes convienen enincorporar dos cldusulas al Contrato Colectivo de Trabajo
gue se revisa, que se han venido otorgando periddicamente, con mativo del convenio celebrado en
fecha treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y siete, para quedar en los términos\
siguientes: CLAUSULA 115.TER. La Universidad cubrird una compensacion Gnica equivalente al

resultado de obtener la diferencia entre el tabulador vigente (sin prestaciones) del subsistema Estatal \

de Ensefianza Media Superior contra el de la Universidad Veracruzana (sin prestaciones), atendiendo

7

a la categoria y zona econdmica que corresponda para el personal académico que haya laborado en

el periodo comprendido del primero al veintiocho de febrero. Esta compensacion Gnica no se integrara

en la base para el calculo del incremento salarial que se otorga con motivo de la revision salarial
quedara sin efectos a partir del primero de marzo de cada 8f0.--===================mmmmmmmmm ool Z
CLAUSULA 115. QUATER. La Universidad otorga una cantidad equivalente a lo que resulte d

la
diferencia de un mes de sueldo que perciban los trabajadores académicos en el mes de febrero sin
prestaciones con el gue se establezca como consecuencia de la revision salarial, derivado de Ia /
cancelacién que se hizo del pago del 16 de septiembre (dia festivo que coincidia con periodo
vacacional); que se pagara en la primera quincena de marzo a los trabajadores que durante el mes de
septiembre del afio inmediato anterior hayan laborado como trabajadores académicos,
independientemente de Ia plaza y forma de contratacion que se tenga en el momento del pago.-----

DECIMA CUARTA. Las partes estan de acuerdo en modificar la Gltima parte del inciso c) de la fraccion :

| de la cldusula 80 del Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar en los términos siguientes: Asi 2

mismo se proporcionard hasta 60 integrantes del personal académico de carrera y maestros de

asignatura, con mas de 15 horas-semana-mes, sindicalizados de base que se titulen, una ayuda para
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gastos de titulacion por un monto de $9,000.00 (NUEVE MIL PESQS).~=======mmmmmmmmmmm e e e

DECIMA QUINTA. La representacion de la Universidad Veracruzana y del Sindicato convienen en
modificar la clausula 93 del Contrato Colectivo de Trabajo, a efecto de que se estipule lo siguiente:
CLAUSULA 93. La Institucion exentara del pago de aranceles de preinscripcion e inscripcion y del de

valores ajenos, a los trabajadores académicos, su cényuge o concubina o concubinario, hijos,
hermanos, y/o dependientes econémicos, cuando se inscriban como alumnos regulares en los

centros de educacion superior o cualquier otra dependencia de la Universidad Veracruzana. Para ello

bastara la promocion que realice el sindicato o sus representantes en cada region al Director
correspondiente, presentando la solicitud y documentacion necesaria.-----------==-==--===-=---m----

DECIMA SEXTA. La representacion de la Universidad Veracruzana y del Sindicato convienen en\
madificar la clausula 104 del Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar en los términos siguientes: \\\§
CLAUSULA 104 - La Universidad otorgard por conducto del Sindicato y a peticion de éste, préstamo

al personal académico de base, en, una cantidad equivalente a un mes de sueldo tabulado gue esté
recibiendo el trabajador académico. Los maestros y técnicos académicos que solo laboran un
semestre, tendran derecho al préstamo, siempre que lo soliciten y se comprometan a liquidarlo dentro

del semestre en que se encuentren prestando servicio. El nimero de beneficiarios no excederé de ﬁ

SESENTE PO MIES, === == o o o o e e e e e e oo

DECIMA SEPTIMA. Las partes estan de acuerdo en modificar el contenido de los incisos b) y c) de

clausula 110 del Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar en los siguientes términos: b).- El 50%
restante, a los Beneficiarios designados por el Tribunal. c).- En caso de que el trabajador no ha
hecho la designacion a que se refiere el inciso a), el total de la prestacion se pagara a los beneficiario
designados por el TrbUNG|.-----===m=mmmmmmmmmm e o e e e e s e
DECIMA OCTAVA. La representacién de la Universidad Veracruzana y del Sindicato acuerdan
modificar la clausula 113 del Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 113. El personal académico de medio tiempo, tiempo completo, ya sea que su funcion
principal sea la docencia, la investigacion o la extension y difusion de la cultura, tendran derecho a
disfrutar hasta un maximo de cien por aiio, del afio sabatico. ---------------=--m-mmmmmmmmmmmmmm oo
DECIMA NOVENA. Las partes estan de acuerdo en modificar el contenido de la clausula 172 del
Contrato Colectivo de Trabajo, a la redaccién siguiente: CLAUSULA 172. La Institucion y Sindicato Q
convienen expresamente que el presente Contrato Colectivo de Trabajo entre en vigor a partir del

primero de marzo del afig 2022 - —sem st s e e e
VIGESIMA. La representacion de la Universidad Veracruzana y del Sindicato convienen en modificar
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la clausula 173 del Contrato Colectivo de Trabajo, a efecto de que se estipule |o siguiente: CLAUSULA

173. Las partes convienen expresamente que las controversias que surjan por Ia aplicacion, revision,
cumplimiento, terminacion del presente contrato colectivo de trabajo, y reglamentos se ventilaran

ante los Tribunales del Estado de Veracruz, de acuerdo a las normas de competencia y procedimiento

que establece para ello la Ley Federal del Trabajo.------=-==-=========mmm oo A
VIGESIMA PRIMERA. Las partes convienen en que el incremento al salario y a las prestaciones antes |
pactadas surtird efectos a partir del primero de marzo del afio en curso. El pago regularizado que

resulte del incremento a los salarios Y el retroactivo se hara efectivo en la primera quincena del mes

de Marzo del PreSente @M. ==—-—-=-mmmm oo m e e e e
VIGESIMA SEGUNDA. La representacion de la Universidad Veracruzana y del Sindicato acuerdan que
las cldusulas del contrato colectivo de trabajo que se revisa, que no sufrieron modificacion alguna, se
incluyan en el contrato colectivo de trabajo que se firme, en los mismos términos en que se
ENCUENTIAN PACTAUAS. ~= === === == m o oo oo o e e e e e e e e
VIGESIMA TERCERA. La representacion sindical manifiesta que con lo pactado en las cldusulas que
anteceden y los oficios que por separado debidamente firmados se le han entregado, quedan
resueltas las peticiones contenidas en su pliego petitorio de fecha 25 de noviembre de 2021, por
revision contractual y salarial, por lo que se desiste de dicho pliego, con todas las consecuencias
IBgalES. —=m === e e e
VIGESIMA CUARTA. Las partes ratifican y reproducen en sus términos el presente convenio,

adicionando el tabulador de sueldos a partir del primero de marzo de 2022, solicitando que por es e

-—

ajustado a derecho se apruebe por el Juzgado en Materia Laboral del Distrito Judicial Xalapa,
Veracruz, en los autos del expediente 010/2021-1V de ese H. Juzgado en forma integra y se obligue
a las partes a estar y pasar por él como si se tratara de una sentencia ejecutoriada por autoridad, con
el cardcter de cosa juzgada y en su momento se archive el expediente como asunto definitivamente
concluido.- ESTO DIJERON.- DOY FE.-----=-mmmmmmmmmm o oo e o
ACUERDO:- Visto lo manifestado por ls partes comparecientes, y toda vez que han celebrado un

Convenio que pone fin al presente conflicto, y como lo solicitan, este Centro de Conciliacion Laboral

del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, con fundamento en los articulos 33, 399, 399 Bis, 939
y demés relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, 1, 4 y 7 fracciones | y Il de la Ley del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi mismo tal como lo
solicita el Sindicato Estatal del Personal Académico de la Universidad Veracruzans, se les tiene por

convenidos y en consecuencia por legalmente ACORDADOS de todas y cada una de sus peticiones

Eerrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa, Ver
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que formularan en su pliego petitorio de fecha veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno y que
diera lugar a la formacion del Expediente NOomero 010/2021-V radicado ante el Juzgado en Materia
Laboral del Distrito Judicial de Xalapa, Veracruz., y que fuera remitido a éste Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la llave, mediante oficio niUmero 016/2021 de fecha
nueve de diciembre de dos mil veintiuno, signado por el Licenciado Agustin Miranda Marcial, Juez del
Juzgado en Materia Laboral, recibido por la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, en fecha diez de diciembre de dos mil veintiuno, consistente
en copia certificada de 131 fojas, para el efecto de avenir a las partes, teniendo la facultad de citar,
negociar y celebrar platicas conciliatorias, para la solucion del conflicto en términos de los articulos
820, 921 Bis y demés relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, forméndose el
correspondiente Expediente de Conciliacion Laboral Colectiva Nomero CLC-XAL-02/2021; en virtud
de que fue satisfecho el mismo y al no existir materia para la continuacion de las platicas
conciliatorias, previa baja del sistema, archivese este expediente como un asunto total y
definitivamente concluido; no obstante siempre y cuando se cumpla con el articulo 371 fraccion XIV
y 390 Ter. De la Ley Federal del Trabajo.- Enviese atento oficio al Juzgado en Materia Laboral del
Distrito Judicial de Xalapa, Veracruz, remitiendo copias certificadas de las actuaciones, asi como
Convenio original para los efectos legales correspondientes.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE - AS LO
PROVE Y FIRMA LA CONCILIADORA LABORAL DE LA DELEGACION REGIONAL XALAPA DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, QUIEN ACTUA
ANTE EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE.- DQY FE.

DR. MARTIN GER
RECTOR DE LAU

SECRETARIO DE ORGA IZAl DEL SINDICATO
ESTATAL DEL PERSONAL Al EMICO DE LA

UNIVERSIDAD VERACRU {\

‘I -5 [FARITA VIVEROS CANCINO ING. EDUARDO HUERTA CORTES /o

SECRETARIA) 4@ BRINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL SINDICATO
UNIVERS{aAR Yeskdruzana ESTATAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA
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MTRO. JOSE GUSTAVO MENDOZA GONZALEZ
RAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIO DE FINANZAS DEL SINDICATO ESTATAL DEL
PERSONAL ACADEMICOE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

LIG. AXEL DEL CARMEN MENDEZ HERNANDEZ
CONCILIADORA LABORAL DE LA DELEGA
REGIONAL XALAPA

s O DE CONCILIACION
AP DE VERACRUZ DE

Avila Camacho 2191, Cal. Franciso
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